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Business Case Study

すべての部門、特に顧客のサポートに携わる人財取得対象者

■ CompTIA Project+

取り組みの背景

CompTIAは、1982年、IT業界の
要請から発足した非営利の業界団
体です。ITに携わる企業や個人の
利益を高めるため、「教育」、
CompTIA認定資格での「認定」、
IT業界の声を反映しIT政策に反映
するための「政策支援活動」、IT
業界への「社会貢献」の4つを柱
として活動を続けています。
米国シカゴ本部を中心に世界に
10の拠点を持ち、2001年に日本
支局が設立されています。

取り組み

PMを軸とした技術力の向上及び業務遂行力の強化にCompTIA認定資格を活用

株式会社ワールドフェイマスは、「人を通じて社会を支える/RaaS (Resource as a Service) を体現する」
というVisionと共に「夢中になれる仕事を通じて世の中を1つずつ良くする」というMissionを掲げています。
PMO（プロジェクトマネジメント支援）を基軸にした人材派遣や業務委託サービスを主な事業としており、
携わる同社人財がプロジェクトのゴール達成と成果創出に貢献できるよう、育成に絶えず注力しています。

「CompTIA認定資格を組み合わ
せて活用することで、プロジェ
クトマネジメントの基本的スキ
ルに加え、プロジェクトの性質
に合わせた専門領域の知識習得
が可能です。」

PMO本部PMO-HQ
General Manager  中村 寛 様
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CompTIA Project+に重点を置いた展開

PMO本部PMO-HQ
人材・組織開発プロフェッショナル  花屋 真紗子 様

「当社が行っていくPMOの派遣事業においては、プロジェクトマネジメントスキルは業務遂行
スキルと位置付けており、プロジェクトの性質に合わせた専門領域の知識取得も併せてする必
要があると考えています。
CompTIA認定資格はこうした私たちのニーズに合致する、IT系の認定資格も多くラインナッ
プしています。IT系のプロジェクトにPMOとしてサポートに入るケースも多いため、こうした
学習の広がりをラインナップ頂いていることはありがたく、ワールドフェイマスとしても社員
に推奨していきやすいと感じました。」

株式会社ワールドフェイマス
東京都千代田区飯田橋2-1-5
S-Glanz KUDAN BLD.1F
https://world-famous.co.jp/

顧客の事業領域に関する教育とあわせ、プロジェクトマネジメントの体系立った学習機会を提供していきます。
2023年11月からは、CompTIA Project+認定資格の取得推奨を開始。
すべての職種のベーススキルとなることから、全従業員の取得を目指します。

CompTIA Project+は、プロジェクトマネジメントのスキルを網羅し、プロジェクト全体に
共通言語をもたらす認定資格。小規模から中規模のプロジェクトを管理するプロフェッショ
ナルを対象とし、プロジェクトライフサイクルの管理、適切なコミュニケーションの実施と
管理、ステークホルダーとリソースの管理、プロジェクト文書の管理に必要なスキルと知識
を評価します。

人を通じて顧客にサービスを提供する
社会を支える/RaaS（Resource as a Service）を体現する

CompTIA Project+とは？

専門知識

共通知識

テクニカルスキル階層別プログラム
ヒューマン・コンセプチュアルスキルキャリアアップ

PMO基礎行動 ～仕事との向き合い方・スタンス、仕事の進め方～

PCスキル検定

G4層

G5層

STL

G3層

一般

中途社員導入研修
新卒社員RunUpProgram

StartUpProgram

BuildUpProgram

BoostUpProgram

BrushUpProgram

就任オリエンテーション

就任オリエンテーション

就任オリエンテーション

PMO
実践力強化

エンジニア教育

PCスキル強化
Excel・PPT

VBA等自動化ツール

業務ツール

PM専門知識

昇格候補者研修

昇格候補者研修

昇格立候補者プレゼン

リーダーシップ＋問題発見解決、QC七つ道具

チーム&メンバーマネジメント＋新QC七つ道具

コンセプチュアルスキル、論理的思考

セルフリーダーシップ＋セルフマネジメント
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①PM資格取得

現場OJT

②関連書籍学習

顧客企業のPMOとして支援する事業を強化・加速していくことから、これまで以上にプロジェクトの課題を
可視化・言語化・数値化する力、より効果的にプロジェクトを遂行する力が必要と考えます。

● プロジェクトの基本 ● プロジェクトの制約事項
● コミュニケーションと変更管理 ● プロジェクトツールと文書

修得できるスキル
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