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Business Case Study

ITエンジニア・機電系エンジニアを含む社員全員
新入社員・未経験中途入社社員取得対象者

■ CompTIA ITF+
■ CompTIA Server+
■ CompTIA Network+
■ CompTIA Linux+
■ CompTIA Security+
■ CompTIA Cloud+
■ CompTIA CySA+
■ CompTIA Project+

取り組みの背景

CompTIAは、1982年、IT業界の
要請から発足した非営利の業界団
体です。ITに携わる企業や個人の
利益を高めるため、「教育」、
CompTIA認定資格での「認定」、
IT業界の声を反映しIT政策に反映
するための「政策支援活動」、IT
業界への「社会貢献」の4つを柱
として活動を続けています。
米国シカゴ本部を中心に世界に
10の拠点を持ち、2001年に日本
支局が設立されています。

取り組み

複数技術習得を前提にした研修内容にシフト
Smart Industry領域で活躍できるエンジニアを育成する
CompTIA認定資格の導入で「フルスタック・エンジニア」の創造と輩出を目指す

AKKODiSコンサルティング株式会社は、社員を人的資源と捉え、その能力開発を通じて一人ひとりの創造的
価値を高め、人材を人財へと発展させ永続的に輩出していくことで、産業界だけではなく社会全体の発展に寄
与しています。コンサルティング力と技術力を備えたエンジニアによる問題解決サービスである 「バリュー
チェーン・イノベーター」、エンジニア派遣サービス、研修サービスを展開し、産業界におけるお客様の事業
の生産性向上だけではなく、事業を通して社会全体の発展に取り組んでいます。2023年4月1日付で社名を
「AKKODiS （アコーディス）コンサルティング株式会社」へ変更し、日本において提供する事業ブランド名
称もModisから「AKKODiS」へ変更しました。企業変革を着実に実行するために、高度かつ先端の技術力・
キャリア開発を支援します。

AKKODiSコンサルティング
株式会社

東京都港区芝浦3丁目4番1号
グランパークタワー3F
www.akkodis.co.jp

「エンジニア派遣業界において、
人財育成はお客様からの信頼を
得るための重要な要素です。新
入社員を含む全エンジニアに対
し、業務を意識したCompTIA
認定資格取得を推奨し、"即戦
力エンジニア"をお客様先に派
遣します。」
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「CompTIAは筋力トレーニング」
Smart Industry 市場に求められるのはフルスタック・エンジニアだ、といえば聞こえは良いですが、ス
ポーツに例えるとひとりの選手に「サッカー、野球、水泳、柔道、全競技で活躍してね！」と言うような
もの。CompTIAで現場に求められる知識・技術を鍛えることが「筋力トレーニング」、各ベンダー技術
を学ぶことが「各競技のスキル習熟」、この方針に基づき、フルスタック・エンジニアへの登竜門として
CompTIA資格の導入を決意しました。

CompTIA Network+は、「ネット
ワーク技術」に携わる職種において共
通して必須となる実務能力を評価する
認定資格

CompTIA Security+は、セキュリ
ティの概念、実装、運用管理において
「How to（どのようにすべきか）」を
理解しスキルを身に付ける認定資格

CompTIA認定資格の導入

CompTIA Linux+は、Linuxで稼働す
るシステムの運用/管理をする際に必須
とされるスキルを評価する認定資格

CompTIA Cloud+は、セキュアな
クラウドの設計・構築、管理・運用と
あらゆる業種でクラウドを展開できる
スキルを評価する認定資格

Smart Industry研修としての有用性
 新入社員から複数分野の技術を学ぶことでフルスタック・エンジニアとしての素地を養う
 既存社員には専門外の技術を基礎的に学ぶ機会を増やし、複数分野の知識吸収を推進する

【複数技術習得を前提にした研修にシフト】

【CompTIA認定資格導入の狙い】

トレーニングマップの明確化
 入社時から一貫したCompTIA資格の導入

エンジニアの学びのパスがより明確に
 CompTIA資格にベンダー資格を紐づけ、

ベンダーをまたいだ学びのパスが明確に

研修品質の安定化
 最新の研修コンテンツの受講が可能に
 ワールドワイド基準のIT知識の習得
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