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Business Case Study

セキュリティエンジニア取得対象者

■ CompTIA Security+
■ CompTIA CySA+
■ CompTIA PenTest+
■ CASP+

取り組みの背景

CompTIAは、1982年、IT業界の
要請から発足した非営利の業界団
体です。ITに携わる企業や個人の
利益を高めるため、「教育」、
CompTIA認定資格での「認定」、
IT業界の声を反映しIT政策に反映
するための「政策支援活動」、IT
業界への「社会貢献」の4つを柱
として活動を続けています。
米国シカゴ本部を中心に世界に
10の拠点を持ち、2001年に日本
支局が設立されています。

取り組み

エンジニアの成長を促すキャリアマップの構築から
組織全体への浸透へ

CompTIA認定資格が、エンジニアの業務における「体幹」を作る

パーソルテクノロジースタッフでは、ITセキュリティの人材不足に貢献すべく、主に4つの業務領域において
活躍できるセキュリティエンジニアの育成および派遣を行っています。
⚫ 脆弱性診断 ● セキュリティ製品導入、検証
⚫ SOC運用、アナリスト ● CSIRT、セキュリティ組織運用支援

CompTIA認定資格を活用した育成を2019年よりスタート
「属人化させない」 「エンジニアの成長を促すキャリアマップの構築」 「組織全体でのキャリア成長支援」
といった課題への取り組みとして、エンジニアのキャリアのパスに紐づけた資格の導入を始めます。
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「セキュリティエンジニアの体
幹となる本資格の支援施策を導
入。次のキャリアを考える導線
として活用しております。」

技術本部 IT技術部
セキュリティグループ
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キャリアマップの策定、さらにMBO（目標設定制度）を設けることで、エンジニア自ら将来プランが描ける
よう支援を行ってきました。今後は、組織内における一層の浸透を目指します。また、エンジニアに限らず、
経験あるエルダー層へのリプランとしても活用できるようにし、IoTやDXセキュリティといった新領域におけ
るキャリア作りへと取り組みを広げます。
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「社員が自身の将来キャリアを考える際、CompTIA認定はそのイメージをうまく補完するツールとして、
有効に機能しています。

今後は“CompTIAデジタルバッジ”の思想も積極的に活用しながら、複数認定の組合せが示唆するキャリ
アの方向性やヒントを手掛かりに、更に議論を活発化させてまいります。」

CompTIAが推奨するキャリアパス
CompTIA Cybersecurity Career Pathway は、
ITプロフェッショナルのエントリーからマスターレベル
までの幅広いサイバーセキュリティ知識およびスキル修
得の達成に役立てることができます。

CompTIA Security+は、業務を遂行する上で必須とな
るエントリーレベルのセキュリティスキルおよび知識を
判断する認定資格です。

▼ 成長のための二つの行動指針
1. 次のキャリアをイメージする
2. 次に必要なスキルナレッジを補完する

▲ セキュリティ領域の導線
業務を覚え、前後のつながりが把握できる

CompTIA認定資格は、エンジニアが業務を行う上で重要な「体幹」としての役割を果たします。




